g MINISTERUI
EDUCATIEI

SCOALA PROFESIONALA BORDUSANI
BORDUSANIALOMITA/STR.PRIMAVERII NR 47

E-MAILSC _BORDUSANI2YAHOD.COM./
NR.TELEF.FAX 0243311807
NR.3242/19.09.2024

APROBAT IN CONSILIUL DE ADMINISTRALIE DIN DATA DE 19.09.2024

REGULAMENTUL DE ORDINE
INTERIOARA AL SCOLII PROFESIONALE
BORDUSANI

AN sCOLAR 2024— 2025

DIRECTOR,
PROF.PARASCHIV ELENA LIVIA |’



CAPITOLUL 1

CADRUL DE REGLEMENTARE

Scoala Profesionalda Bordusani se organizeazi si funclionsazd in conformitale cu
prevederile legislatiel in vigoare, ale regulamentului-cadru de orgameare s funefionare a
unitdfilor de inva@mant preuniversitar, ale propriului regulament de organizare si functionare
si ale regulamentului inter,

REGULAMENTUL DE ORGAMIZARE sl FUNCUOMNARE AL SCOLII PROFESIONALE
BORDUsANI a fost conceput pe baza Legii Educatiei Nationale nr. 198/04.07.2023 , a OME
ar. 3.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare s funclionare a
unititilor de Tnvatamant preuniversitar QME 6.072/ 2023 privind aprebarea unor mdasuri
trancitorii aplicabile lg nivelul sistemului national de tnvafamint prennivetrsitar si
superior, cu modificgrile ulterioare, OME 3707 din 1 augnst 2024 privind _aprobarea
Statutulul elevului,in temeiul art. [3 alin. (3) din Hetdrvdrea Guvernului nv. 73172024
privind erganizarea si funcfionaren Ministernlui Fducatie, a Codului-cadra de_etica al
personalului_didactic din invardmantul preuniversitar aprobet prin Qrdinul MEN nr.
83130 avizust 2018, a OME ar. 315472021 Metodelogia cadru de oreanizare si
functionare ¢ Consilinlui de Administratie, OME 369472024 privind stractura _anuliul
scolar 2024—2023, pe baza propunecilor prinite de la cadre didactice, parinti si elevi
Scopul sin este de o completa Regulamentul de Organizare §i Functionare a Unitatilor din

nvilamantul Preuniversilar cu prevederi speeiflice SCOLI PROFESIONALE BORDUsANI.

CAPITOLUL 2

DISPOZITII GENERALE

ART.1 Rerulamentul intern este documentul prin care , Scoala Prolesionala Bordusani |, in
calitate de angajator, stahilesie reguli de deslEsurare a activiiai Tn unitate, cu conditia ca acesasta
53 nu contraying legi. sindicatal sau reprezentantil salariagilor. acestia fiind doar consultanti.

ART. 2 Rcgulamentul intern cuprinde wnmiétoarele categorii de dispexzitii: reguli privind
protoctia, ieiena si sccuritatea in muned in cadrul unitari, reguli privind respectared prineipiului
nediserimindrii si al inldtrdrii oricdrel forme de incilcare a demnititil, drepturile $i obligatiile
angajatorulun 51 ale salariatilor , reguli conerele privind disciplina muncii in unitate , abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura diseiplinara, modalitayi de
aplicarc a altor dispozitii legale sau contractual specific, eriteriile si procedurile de evaluarwe
profesionald a salagiatilor.orele de incepere si de terminare a programului de fucru pentra
personalul unitdtii de invaramant, programul de efectuare a pauze de masa.

ART.3 Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite dreept diseriminare
hazald pe criteriul de sex, angajatorul are oblizatia sa prevadad in regulamentul intern sanctiuni
disciplinare pentru salariajii care incaled demnitarca personald a altor angajati prin crearea de



medii degradante. e ntmidare .de ostililate, de umilive sav ofensatoare, prin actiuni de
diserimnare.

ART. 4 Regulamentul intern se aduce la cunostiintd salarialilor prin grija angajatorulut si isi
produce efectele fatd de angajafi din momentul incunonslindrii acestora. Modul concret de
informare o feciru salaral cu privire la confinutul regulamentulul intern se stabileste prin
continutul regulamentulul Intem.

ART. 8 Regulamentul intern al unitifii de inviildmant se aprobd prin hotarare a CA, dupi
consultaren reprezentantului sindicatului la vivelul unitayil de invagimént §i se afiscazd la sediul
unititii de citre persoanu responsabild. Orico modificare ce intervine regulamentului intern se
adduce la cunostiinld personalulul. de eatre angajator.

ART. 6 Orice salarint poate sesiza angajatorul cu privire lu disporidiile regulamentulu
inrern.in misura in care face dovada incileirii unui drepl al sau.Controlul legalitatii dispozipiilor
cuprinse in regulamentul intem este de competenta instapiclor judcedtoresti. care pot fi sesizate
in lerinen de 30 zile de la data comunicarii de ¢dtre angajator a modului de solutionare a sesizérii
formulate.

ART. 7 Respectarea Regulamentului intern  este obligalorie pentru intregul personal precum
si pentru alte categorii de persoane care, dirgel sau indireel, inlra sub ineidenta normelor pe are
acesten le contine.

ART. 8 Regulamentul intern  al unitdtii de invardAmant contine dispozitiile obligalorii
previzute la art. 242 din Legea nr. 5372003 - Codvl muncti, vepublicar, cu mudilicrile si
completirile ulterioare gi in contractele colective de muned aplicabile, $i st aprobd prin hotdrdre a
Consiliulut de admmisiralie, dupd consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invatdmint,
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafimént
preuniversitar din unitatea de invajamant.

ART.9

(1) Unitatea de invitdmanl se organizeazd §i functioneazd pe baza prineipilor stabilite in
conlormitale cu Lewea educatier nationale nr. /9844072023 cu modificirile si completarile
ulterivare.

(2) Conducerea unitatli de Invaramant isi fundamenteazil deciziile pe dialog §i consuliare,
promovand participarea périntilor la viata scolii, respectind dreplul le opinic al clevulul si
asigurind transparenta deciziilor §i a rezullatelor, printr-o comunicarc periodicd. adecvatd a
acestora, in conformitale ¢u cu Legea cdugaticl nationale nr. /98/04.07.2023 cu madificdrile g
completarile ultericare.

ART. 10

Seoala Profesionalad Rordusanmi se organizeasid i (unclioneard independent de orice
ingeringe politice sau religioase, in incinta acestels Dind inlerzise crearca si functionarea oricaror
formatiuni polilice. organizarea si desfisurarca activitdtilor de naturd politica §i prozelitism
religios, precuni si orice formd de activitate care fnealcd normele de conduitdi morald si
convietuire sociald, care pun in pericol sindtatea §i integritarea fizicd si psihicd a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului din unitate,



ART. 11 Unilales de invBldmant acreditaté face parte din refeaua scolard nationala, care se
consttuic in conformitate cu prevederile legale

ORGANIZAREA ACTIVITATIIIN UNITATEA §COLARA

ART. 12 In unitatea de invarimant cursurile sunt organizate in forma de invalimant cu
frecventd zi in doud schimbur, program stabilit de CA al unitatii de invatamint.

-inviitdmantul - primar (elevii din clasa progatitoare, clasele 1-IV)_. functioneaza de
reguld in programul de dimineaia , eursurile incep la ora 8.00

-invitimantul gimnazial (clasn a VTTT-a) functioneaszd in programued de dimineald,
cursurile incep la ora 8.00

- gimnazidl (clasele V-VII) functioneazd in progranud de dupd amiozd, . cursurile incep
la orele 12.00-13.00.

ART. 12 Progran de lucru:

Seeratariar; 5.00-16.00.

Bibliotecd : 5.00-16.00

Departamentul contabilitate : £.00-16,00

Programul personalului administrativ (muncitori de intretiners, ingrijire, fochisti, sofer) se
vor stabili in raport cu cerinjele specifice ale scolii, pe durata nlregiy siplaminy.

OBLIGALI ALE ANGAJAYILOR COLII

ART. 13 Ficcare cadru didactic, personalul didactic auxiliar si administrativ sunt obligati si-
si cunoased atributlite ce le revin ca angajati in Invatimint, pe linia muncii. ordinii 5
disciplinai.

ART. 14 Conducersa scolii ve aduce [a cunoslinld, eri de cite orl este nevoie. schimbiri ale
normirnlor st misuri stabilite de Consiliul de Administratie sau forurile superioare,

ART. 15 Semestrial scvor afisa in cancelaria seolii, principalele documente care
directioneaza activititile in perioada vrmatoare, cadrele didactice uvand astlel posibililatea, In
permanentd. s ummareasci modul de organizare 4 avlivildi si participarea lor la aceasta. Tot
in cancelarie se va afisa gralicul serviciulul pe scoald al cadrelor didactice.

ART. 16 Cadrele didectiede sunt obligate sa respecte orarul, intrand T clasa imediat ce d
sunat,

ART. 17 Prezenja la serviciv a personalului este obligatorie, nu se admil inlarzien, absente
nemotivate sau nersalizir ale orelor praviizule n programul zilnic. Pentru eventualele
imvoir. este obligalorie aprobarea serisd a conducerii scolii, cu obligativitatea celud invoit de
wasigurd suplinircaorelor.



ART. 18 [0 enzul in cure unele cadre didactice realizeaza activitati la alte ore decdt cele
previizute In orar (leeii, ore de dirigentie, aplieatii practice. etc.). este necesardl aprobared
conducern seolil,

ART. 19 In cazuri cu tolul deoselite. orice ahsentd de lu oreva 1 anuntatd la seerctariatul
seolii, peniru ca ditectorul s3 poald asigura inlecuitorul necesar. astfel inedt clasele sd nu
ramdnd nesupravegleate,

ART. 20 Fieccare membru al colectivului este abligat si contribuie prin eforturile. atitudinea
si comportantentul siu la asigurares unwi climal corespunzdlor muncii din scoala noastra, 1a
ridicarea continud o prestigiului i aulorilddi el in fata clevilor, parintilor, a comunitatii
loeile.

ART. 21 Scinterzice lovizea elevilor, folasirea de cuvinte jignitoare sau insulie la adresa
lor.ameningdri. persecutii de orice fel, rivhunari, indiferent de molivele e s¢ pol invoca.

MASURI DE SECURITATE TN $SCOALA

ART.22 Este interzisd parisirea incintel unititii scalare in paure (pericol de accidente ruticre
si intarzieri 12 ore). In cazul unor sitwatii speciale, pentru « putes pardsi incima geolii, in
timpul programului scolar, elevil se vor prezenta la invafitorul/profesorul diriginte,
profesorul de serviciu sau la directorul geolii.

ART. 23 Scinwrzice folosirea barelor de protectie de la seiiri ca mijluc de deplasare.

ART.24 Seiterzice introducerza si folosirea inincinlu seolii g armclor albe, o materialelor
explozive. a spray-uri lnerimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice. a altor obiecte §i
substante care pol pune in pericol siguranta st sceuritatea elevilgr §i a eadrelor didactice.

ART. 25 Este interzis clevilor sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor
materiale sxplozibile in perimetrul unitifii de invaAmant,

ART. 26 Cadrele didactice de serviciu vinavea grija ca ugile de la intrare sé fic Inchise in
timpul orelor $i nu va permrile intrarea in scoald a persoanelor strfiine. decar cu acordul
conducen: va tine evidenta clevilor intarziati la program.

ART. 27 Persoancle strdine care solicita accesul in gcoald pentriu revolvarea anumilor
prableme ver putea intra dupa ce vor f1 legitimate de citre personalul administrativ. Accesul
acestora esle permiis la seerelariatal scolii, la directiune sau la cancelarie. Nu este permis
accesul pirintlor in geoald, in silile de clasa, in sala de sport sau pe coridoare.

ART.28 In orice sitnatic de urgentd aparutd in scoald. cadrele didactice vor anunta
condieorea seoli, care va lua masurile cuvenite.

ART. 29 Inedlcarea prevederilor mentionate se va sanchiony conform ROFUIP g1
Regulamentului de Ordine Interioari.



PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ART. 30 Scodls Profasionald Bordusani prelucreaza diatele cucaracter persenal ale

salartallor gi prescolarilorelevilor Tn wrmatoarele seopuri prevazure de dispozirii legale si/sau
neeesare pentru respeetarea dispozitiilor legale:

s respectarea clauzelor contractulul de muned, a obligatiilelor stabilite prin lege:

s gestionarea, planificarea si orpanizarea activitdfii din scoala:

« asigurarea egalitatii si diversitagii;

» asigurarea sinatafii si securitarii pentru personalul seolii §i pentruelevi:

o evaluares elevilor, situalii statistice. mohilitae. valorificarea drepturilor de asistenia
sociald si recompense evaluarea capacititii de munca a personalului seolii:

o valorifeares dreptutilor de asistentd sociald a personalului seolii;

o exereitarea drepturilor legate de ocuparea unui loe de munca;

» ‘orbanizarea incetarii raporturilor de munci.

ART. 31 Regulile privind protectia datelor cu caracler persenal [urnizate inalte scopuri decat
cele mentionate. inclusiv in scop de marketing. surt sele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimi@mantului personalului scolii, parintilor elevilor
pentru prelucrare.

ART. 32 Personalul scolii/parintii elevilor care solicila acordarea Dacilitatilor care decurg din
calitatea de salarint’eley al scolii 51 exprimi consimianiantul pentru prelucrarca datclor lor
persondle Im seapul acorddrii facilitatlor respective.

ART.33 Tot personalul scolii/totl parintii elevilor au oblisatia de a se adresa conducerti
seolil sau responsabilului eu protestia datelor cu carncter personal pentriva obline informati]
si clarificin in leganrd cu protectia datelor cu caracter personal,

ART. 34 Personalul scolii care prelucreaza date cu caracter personal are obligatia si nu
intreprinda nimie de naturd sd aducd atingere protectisi necesars & datelor cu caracter
personal ale angajatilor 5i ale elevilor si/sau colaboratorilor scolii. Prelucrarea datelor cu
caracter personal de care fau cunagtiingil cuvcazia indeplinirit atributiilor de servielu in afara
rezulilor interne cu privive L wilizares acestor date este interzisa,

ART.38 LUlilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni cfectuate asupra datelor cu caracter personal zau asupra seturilor de dale
cu caractor personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar i colecturea,
inregistraren. orgunizaread, strucluraren, slovarea, adaplarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizares. divulgarea prin transmitere, diseminarca sau puncrea la dispozitie in
orice all mod. alimérea sau combinarea, restrictionarca, stergerea sau distrugerea,

ART. 36 Avdnd in vedere impottanta speciald pe care Scoala Profesionald Bordusani o
acorda protectici datelor cu caracter personal. incilearea o obligaliei de respecture a regulilor
privind protectia datelor constituie o abatere diseip!inurl gravi, care podle alrage cea mal
asprii sanc

tiune disciphnard fmed de la prima abatere de acest fel.

SECURITATEA IN MEDIUL EDUCATIONAL VIRTUAL



ART.37 Scouritatea in medinl educational virtual se realizeaza conform directivelor UE
privind securitatea ciberneticd, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal, In
oraanizares st deslayuraren aciivitdilor T medial virtual se asigurd respectarca ceriptelor
privind protestia datelor cu caracter personal, eonform prevederilor Regulamentulud (UE)
2016679 al Parlamentulil Eveopéan si al Consilivloi Univnti Europene din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucruren datelor cu curacter
personal si privind Libers cireulntie a acestor date yi de abrogare a Divectivel 93/46/CE
(Regulumentul general privind prolectiz dalelor), denumit in continuare Regulamentul (TVE)
2016679,

ART. 38 Masurile de sceuritate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale
utilizate in mediul educational virmual. si de profectie a s@ndtitii elevilor/prescolurilor in
perioada urilizirii echipamentelar digitale se stabilese pentru des[Esurarca aclivitatilor
educationale.

ART. 39 Prelucrarca, de ¢itre unitatea de invatimént, a datelor cu caracter personal ale
participantilor la activittile destisurate prin intermediul lehnologiet 51 al intemetulu se
realizeaza i vederen indeplinirii obligater legule careé revine unitali de Invalamant de
asigurare i dreptulut o Tnvitilurd, prin gorantarea accesulul si a desfasurarii efective a
procesulid educational n cazul in care procesul educational nu se poate deruls Batd in fali,
conform prevederilor legale in vigoare.

ART, a0 Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrule Cu respeclared
principiilor legale de prelucrarea datelor cu cavacter personal prevazute la art. 5 din
Regulamentul (LFE) 2016/679 sunt:

2. numele si prenumele preseolavilorelevilor. numele si prenumele cadrelor diduclice
eare utilizeazd aplicatia/platforma educaliomald i formalica:

b, imaginen. voeen parficipanilor. dupd caz;

¢. mesajele. videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin atilizares aplicatici/platiormel educationale informatice;

d. rezultatele evaludrii;

. datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator si pareld de acees.

ART. 41 (‘a misurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate eu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale ixformatice. se interzice inregistrarea activitdjilor
desfagurate online.

ART. 42 Unitatea de invitdmant, in calizate de operator de date cu caracler personal. are
obligatia de a institui o serie de misuri rehnice $1 organizalorice privind protejarca si
pistrures datelor cu caracter personal care sd vizeze:

a. seeuritatea In mediul online:
b. asicurarea confidenrialitasii datelor;

preintampinarea riscului pierderii de date:
impiedicarea modificini datelor cu caracter personal,
mlersiceres nocesulul neautorizal la datele cu caracter personal,

[



ART. 43 Conduccrea unitati de invatamant ia masui cu privive la furnizares informattilor
previzute la art. 13 din Regulamentul (U'F) 201 6/679: identitarea §i datele de contuct ule
uiitatii de invitaminl si, dupid ez, dle reprezenlaniulul acesteia, seopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al preluerarii, destinatarii sau
categonile de destinatari ai datelor cu caracter personal, pericadn pentry care vor fi stocare
datele eu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

ART. 44 Prin masurile dispuse, unitaren de Invarimint trebuie si facd dovada pAstraril in
condini de siguruntd & datelor cu carncler personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin, (4).

ART. 45 larticipantii la activitatile de Tnvatare desfisurate prin intermediul tehnologier si al
internetului an urmétoarele obligatii:

4. raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, Oyierele expediate sau peatru orice alte
malerale prelucrate prin ulilizarea eplicatiei/platformer educationale informatice;

b. dea utiliza aplicatia/platfonma cducarionala informaticd doar in conformizare o
prevederile

legale;

¢ dea nuinregistra, dissming, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in
alt mod care excede scopului prelucrarii acestor date,

Datele ¢u caracter parsonal sunt prelucrate exclusiv in scopul derulirvii activitalii didactice,
ART. 46 Orice prelucrire a datglor ey caracter personal eltcivald de catre unitatea de
invitamint Tn afira scopului vieal, previtenl la aling (1), constitiic o fncdleare a prevedearilor
legale,
CAPITOLUL 3.
DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII
ELEVI
FRECVEMNA ELEVILOR
ART. 47

(1) Presemta elevilor la ficcare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneazd in catalog, In mod obligatoriu, flecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de ciwe Inviritorul/institutorul/profesorul pentru
invatimantul primar/protesorul diriginte fn zina prezentdrii actelor justificative 'si se scade |
punet L purtare pentru 20 absente nemotivate.

{(3) In cazul clevilor minori, parintil, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta
personal  Invadtorulul/institutorulul/protesorulul - pentry  fovAfamanwl  primarprofesorulu
diriginte actele justiticative pentru absentele copilului sau.



(4) Actele pe baza cirora sc Tace maotivarea absentelor sunt: adeverinli eliberald de medieul
de familic sau medicul de specialitate, adeverintd sau certificat medical cliberat de unitatea
sapitard In cardl Tnocare elevul a [osl internat, cererea serisd a pdratelui, tutorelui sau
sustindtorului  legal  al  elevulul.  adresatd  invétatorului/instiftutorului/profesorului - pentru
invalamaniul prima profesorului diriginte al clasel. Numdrul absentelor care pot fi motivale, [Erd
documente imedicale, doar pe baza cererilor piringilor, tutorilor sau suslindtorilor legali. nu poate
depisi 40 de ore pe an svolar, iar cererile respeclive lrebuie avizate de catre direetorul unitatii de
invitdmant. Toare adeverintele medicale lrebuic sa aibd viza cabinetului, care are n evidenta
fisele medicale/cametele de sandtare ale elevilor.

(51 Actele medicale pe baza ciirora se fice motivaren absenrelor vor fi preventale in termen de
maximum 7 zile de la reluafea activititin elevilui i vor [ pastrate de  cdtre
inviigaterul/institutorul/profesorul - pentru invil@mantul  prunar/profesorul  diviginte, pe tot
parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului previzut la alin, (5) atrage. de reguli, declardaren absentelor ca
nemotivate.

{7)in limita n 40 de ore de eurs, ubsentele pol i motivaie doar pe baza cererilor scrise ale
pirinteluitutorelul sau susjindlorului legal al clevelul adresate invitatorului/ protesorului diriginle
al ¢clasel,avizate In prealabil de dircetorul unifatii.

ART, 48 Directorul unitatii de inviifmint aprobd motivarea absentelor clevilor care participd
la olimpiadele seolare nalionale. inlernationale, la concursurile profesionale, la nivel local.
regional §f national, la cererea scrisi a profesorilor indrumatori/insotitori.

ART. a8 Elevil din invdtiméanrul obligatoriu. retrasi. se pot refmmalricula, la cerere, numai la
incepurul anului scolar lu ucelasi nivel/ciclu de invadmant/formd de invatimént, redobindind
astrel culitalea de elev.

ART. 50  Elevii aflati In situatli speciale, nasterea unul copil, persvane aflate in ingrijire,
detenlic si alicle asemenea, vor fi sprijiniti s finalizeze inviitimantul obligaloriu.

ART. 51

(1) Orice cetiifean romén sau celilean din tarile Umunii Europene, din statele apartinind
Spatiului Economic Furopean s1 din Conlederalia Elvetiand se poate inscrie si podte frecventa
cursurile Scolii Profesionale Bordusani, in conditiile previzute de lege.

(2) De accleasi drepturi beneticiazd si persoanele care solicitdi suu au dobindit o Torma de
protectic in Romdnia, respectiv minarii swilini §i minori aputrizi, & ciror sedere pe teritoriul
Romidniei este oficial recunoscuti. conform legii.

ART. 52 Beneficiarii priman ai cducatici au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul 5i
forma de invatimant pe care le vor urma i st aleagd parcursul scolar corespunzilor intereselor,
pregilirii §i competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiel minori, dcest drept se
exereitd, de catre parinti, respectiv piringl, tutori sau sustindtori legali.

ART. 53



(1) Prescolari si elevil se bueurd de toate drepiurile constitutionale, precum si de cealitate Ty
toate drepurile conferite de calituren de beneficiar primnur al eduecalici.

(2) Conducerea g1 personalul din $Scoala Profesionald Bordusani are obligatia si respecte
dreeptul la imagine al preseolarilor gi a elevilor.

(3) Nicio activitate organizatd in Scoala Profesionald Bordusani nu poate leza demnitarea sau
persomilitites preseolarilor 1 & elevilar,

(4) Conducerea $1 personalul din $eoala Profesionald Bardusani nu pot face publice date
personale ale beneficiartlor primari ai cdueatiel. rezultatele seolare, respectiv luerin serise/pirli
ale unor lucrfiri serise ale acestord - eu exceptia modalititilor previzule de reglementirile in
vignare.

INDATORIRILE /OBLIGATIILE ELEVILOR
ELEVI AU URMATOARELE INDATORIRE:

ART. 54

(1) de a freeventa toate cursurile , de a se pregati 1a fiecare disciplini de studiu, de a dobindi
competentele si de a-s1 Insusi cunostintele previizute de programele scolare.

(2).de a respecta regulamentele i deciziile unitdtii de Invalamant preuniversitar
(3) de & avea un compartament civilizat i o tinutd decentd. atat in unitatea de invafimant,
cit sl In afara ¢l i 52 poarte semnul distinctiv al scolii in conformitate eu legislatia Tn vigoare.

Nerespectarea acestor obligatii atrage dupi sine sancliunile comlorm regulamentului inlem.

(4) de a utiliza in mod corespunzaor. conform destinatiei stabilite, toate facilitajile seolare la
CUTE aU AUCts]

(3) de a respeeta curdtenialinistea si ordinea in perimetrul scolar;

(7) de a pastra integritatea si buna functrionare a bazei maleriale pusi la dispozitia lor de catre
scoala;
(8) de a plath contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazel materiale puse la dispozitie

decdlre unitatea de invatimant;

(9) de a avea asupra lor carnetul de elev,vizat la zi gi de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarii:

(10) de a manifesta infelegere, tolerantd si respeel il de colegi si personalul unititii de
invitimant;

(11) elevii din sistemul de invatamant de stat au obligatia de a utiliza cu grija manualele
scolare primite gratuit sivde a le restitui in stave buna la stirgitul annlui seolar,



(12) elevii din Scoalg Profesionald Bordusavi cure wilizenza microbuzul, sunt obligati sa
peupe locurile stabilite in umpul deplusdrii, sé aibd un comportament $i un limbaj civilizat $i sa
n distrugd bunurile die mijloacele de transport.

Beneficiarii primari ai educatiei din Seeala Protesionald Bordusani, in funclie de nivelul de
intelegere si de particularitiifile de viirstd 1 individuale ale acestora, vor fi stimulati s3 cunoasea
g1 incurajalt si respecte:

a) prezentul Regulament s ROFUIP:

b) regulile de circulatie;

e) normele de securitate §i a sdndtirii in muncd, de prevenire g1 de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila:

¢) normele de protectie a mediului.

ART. 55

ESTE INTERZIS ELEVILOR DIN SCOALA PROFESIONALI BORDUSAN! s STRUCTURA SCOALA
GIMNAZIALG CEGANI!

a) 3 distrugd, modifice sau completere  documentele scolare, precum cataloage, carnete de
elev, foi matricole. documente din portololiu educational cte.:

b) sd deteriorcze bunurile din patrimoniul unitdiii de invirAmant (materiale didactice §i
mijloace de invatimant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobiher sanitar, spatii de
mvifamant ete.):

¢) s adued §1 58 diluzeze in unilatea de invat@mant materiale care. prin continutul lor,
alenteazd la independenta, suveranitatea st integritatea nationald a tardi, care cultivi violenta i
intoleranta;

d) s# organizeze $i sd participe la actiuni de protest, care afecleasd desfisurarea activitaii de
invatiméni sau care aleclen purticipares la programul seolar;

¢) $i blochese cdile de acces in spatiile de invatamant:

1) sé detind, sd consume san sd contercializeze, in perimetrul unititi de Invatdmiint gi in afara
accstuia, drogurd, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigdri 51 sa parfieipe la jocurt e
noroc;

2) sa introducd gifsau sd Facd uz In perimetrul unitdtii de invatdmant de oriee tipun de arme
sau de alle produse pirolehnice cum ar fi munitie. petarde, poenitori, brichete ete., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei $i a personalului uni@bi de
invatamdnt;

hY s posede si/san s difuzere maleriale care au un earacter obseen sau pornografic:
) =



i) sa detind si sa wtilizeze telefoancle mobile in unitate si in perimereul unitdtil seolare. in
tirnpul orclor de curs, al examenelor i al concursurilor;

1) si inregstreze activitaren didachici;

k) i lanseze anuntun false cdue serviciile de urgentd;

[} sa aiba comportamente jignitoare, de discriminare, indecente si afitudini ostentative i
provocatoare.sd manifeste violenta in limbaj si In comporament [l de colegi & @ de
personalul unitdtii de invirimant;

m) s aducd jigniri si 83 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament faté de calegi §i
fata de personalul unitatli de invatamant sau si lezeze in orice mod imaginea publicd a acestora;

n) sd provoace, si instige sl sa participe la acte de violentd in umlale 31 Tn alara ei;
0) sd pirdseascd perimetrul unitit de invildmint In impul programulul scolar fard avizul
profesorului de serviciu sau a Wvaldloruluifinstitutorului/profesorulul  peatru Invatimantul

primar/profesorului diriginte:

p) sd aiba o atitudine care constituie o ameningare la adresa stgurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant:

rjsd invites Tacilitese intrarca in scoald a persoanclor striine. fird acordul conducerii scolii si al
dirigingilor.

OBLIGAIIILE ELEVILOR CARE EFECTUEAZ{ SERVICIUL PE CLASE SUNT!
ART. 58

-8e Pf&?i]’ltﬁ la I:}L'.Oillini ¢u 10 minute nainte de 'l‘HCLpCTCEl acestora :;1 pé.!'.ﬁSGSC ultimii sala de
_‘1 -
ciasa,

- Raspund la solicitarca cadrelor didactice cu privire la materialele didactice din ziua
respectivi, in caz ¢d nu existi un responsabil cu scest lucru.

- Se ocupd de legdtura cu profesorul de serviciu.

- Comunicd profesorulul de serviciu elevil care nu respectd regulile de mentinere a curdteniei
sau a disciplivei in ziuz respectiva.

- In cazul unor situatii deosebite din peripada pauzelor (stare de riu, canflicte. accesul unor
persoane striine) va anunta, dupd caz, profesorul de semviciu, directorul.

RECOMPENSE ATRIBUITE ELEVILOR

ART. 57 Elevii cure oblin rezultate remarcabile in gctivitatea scolard si extragcolard si se
disting prin comportament excimplar pot priml wmitoarele recompense:



a) evidentiere in fata colezilor clasei:
) evidentiere. de cilre director, Tn Tata colegilor de scould sau in fata Consilinlui Profgsoral:

©) ecomunicare verbald sau serlsd adresatd parintilor. Tn care se mentloheaza faptele deoschite
pentru care elevul este evidentiat;

) burse de merit, de studiu, si de performantd pentru elevil din unitate conform legislatiai in
vigoure:

) alte sumulente materiale acordate din veniturile propril ale unitatii de Invatdmant, o de
agenti economici sau de sponsori;

[) premii, diplorme, metlalii;

g) recomandare penlru trimilgrea. cu privritale, inexcursii sau in tabere de profil din tard si
din straindmate;

ART. 58 Performanta clevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline. la olimpiadele sau
concursurile de creatie tehnico-gtiintifica §i artisticd si la olimpladele si concursurile sportive se
recompenseazd financiar, in conlormilale cu replementinle stabilite <le Ministzrul Tducatie
Nationale.

ART.58
(1) La starsitul anului scolar, bensficiarii primari ai educatier din Scoala Profesionald

Bordusani pot fi premiati prin acordarea de diplome penbru activiratea desfasurati si‘san
rezultatele obtinute.

(2)Acordarea premiilor se face la nivelul yoitatl de Invétamant, la propuncroa
inviigiterului/institutorului/protesorului pentru invitiméntul primar, a profesorului diriginte. a
consihulul claser sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acordu:

(a) pentru rezultate deosebite la Invatitard, sau pe discipline/module de studiu, potrivil
consiliulul profesoral al unitdfii; aumarnul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat: elevii care primese diplome pe discipline/module de studiu sunt selectari numai dintre
avein cure au obfimut media 10 anuald sau calificativul "Foarte bine" la diseiplina/modulul

respeelivivrespectivi

(b) peniru alie tipuri de perlonmante: pentru purtare, pentru o relalionare corespunziitoare cu
colegil, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care meritd 83 fie apreciate.

(4) Elevii din invitiméntul gimnazial pot obtine premii dacd:

(1) au oblinul medii generdle pe clusi st acested nu aue valorh mai miai de 8.50; pina lp media
8.00 s pot acorda mentiuni;

{(b) s-au distins la wna sau la mal multe discipline/module de studiug



(¢) au obtinut performante la concursuri, festivalurl, expozilii i la alte activildti extrascolare
destasurate la nivel local, judetcan, national sau international;

() s=uu remarcat prin tapte de inaltd finutd morala si civied;
(¢) au nregistral, la nivelul claser, cea mat buni frecventd pe parcursul anulw seolar,
ART, 80 Scoala Profesionald Bordugani poate stimula activititile de performantd inalta ale

copiilorelavilor la nivel local, national prin alocarca unor premii. burse, din partea consiliului
reprezemativ al parintilor, 4 agentilor economici, a comunitiii locale efe.

SANC{IONAREA ELEVILOR
ART. 6|

(1) Elevii din §eoala Prolesionald Bordusani care sivargese laple prin care se incalcd

dispozitiile legale i vigoare, inclusiv regulamentele seolare, vor [ sanctionati in funetic de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentulul statit.

(2) Pentru a pufea §i sancrionafi. fapiele (rebuie s3 se pefreacd in perimetrul unitatii de
fovilimint sau in eadrul activirdtilor extrageolare say in eadrulacrivitifilor destiisurate in mediul
online.

(3) Eleviii au dreptul la aparare 3t nu pat [ supusi unor sancjiuni coleetive

(4) SANCIUNILE CE POT Fl APLICATE ELEVILOR SUNT!

u) ebservatie individuald;
b) mustrare scrisd;

¢) retragerea lemporard san pe durata intregulul an scolar a bursei de care beneficinzd
efevul;

d) mutareq diseiplinard la o elasd paraleld din aceeasi unitate de fnvagamdant;
¢) suspendarea elevului pe o durard limitard de timp.
) preavizul de exmatriculare;

£) exmatrictlarea cu drept de retnseriere, in anul seolar urmdtor, in aceeasi wnifate de
invdtamadnt

W) exmarricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmdtor, in altd unitate de
invatdmdant;



{5) Toate sancliunile aplicite se comunici individual, Tn sers. atdn elevilor car si parintilor.
tutorilor sau sustindtorilor legali. Sancliunea se aplicd din momentul comunicani acesltena sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionurea elevilor sub forma mustrarvii in fata colectividui elasei sau al scolii este
imterzisd in orice context,

(7) Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneazi conform dispozitiilor [egale Tn vigoare.,
(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, 1it. d-f, nu se pot aplica la invafdmantul primar.

(Y) Sanctiunile prevazute la punctual 4, lite-t, se pot aplica in tvatamintul obligatoriu in
cazuri foarte grave, tand prezenla elevului Tn scould pune in pericel siguranta elevilor sau a

persenalului din scoald. aleetind dreplul lu educatie. respectiv la muned.

(10} Clevii care au fost sanctionafi conform prevederilor alin, 4 lite-h beneficiazd de
consiliere, interventie psihologica si psihoterapie precum si de activitati romediale.

(11 Sanctiunile preyarute la aling(4 j pot 1 Tnsolile st de seliderea notei la purtare,

(12) Procedura de aplicare a sancfiunilor previzule la alin (4) esle reglementad de Stasutul
elevului, previzut laart 105 alin (4.

(13) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzute la alin.(4) prevede in mod obligatoriu:
&) informarea elevilor §1 a piringilor/tutorilor legali
b) intervievaren elevilor. in prezenta parnfilor/iutorilor legali
¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemhat de DGASPC, In accord cu
hotiriren guvernului nrd92011 pt abrobares metodologiei - cadru privind prevenirea si
intervenetia In echipi.
ART. 62
(1) Observafia individwald constd in atentionarca clevulut cu privire la fncileares

regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Accasta trebuic insotitd de
consilieren acestuin, care $i urmaireasca remedierea comportamentulud.

(2) Sanctiunez se aplicd de ellre invildtorinshtutor/profesorul  pentru  Invatimdintul
primar/profesorul diriginte.

ART. &3

(1) Sancgionaren elevilor sub forma mustrdrii serisa constd in atentionarca elevulud, in seris.
de citre Tnviilitor/ inshiuor /profesorul pentru InviitAmdnml primar/profesorul dirdginte, cu
indicarea faptelor care au delerminal aplicarsy sanctiunii.

(2) Sanctiunca oste prapusd consilivlul elasel de edlre cadrul didactic Tu ora edruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanetiune spre validare,



(3) Sanctiunca sc consemneaza in registrul de procese-verbale al consilivlui clised §i nfr-un
raport care va 1l prezentar consilinlui profesoral de care Invititorinstitufor/profesorul pentru
invaraminiul primar/profesorul dirginte, [a sFrgiiul modululu in care a Fost aplcata.

(4) Mustrarea serisid este redactatd de Invatator/institutor/profesorul pentru Tnvataméntul
primar/profesorul diriginte, cste somnatd de acesta 31 de catre director, este inregistratd in
regisirul de intrari-iesiv al unitarii de invitamant: documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor
wu sustindtorilor legali, personal, de cilre diriginhi sub semndlurd saw ransmis prin posta, cu
confirmare de primire.

(5) Sanctiunea sc lnregistreaza In catalogul clasel, previzindu-se numarul documentului.

i(6) Sanctiunes poate i insotita de sedderen notel la purtare, respectiv diminudrea
calificativului, in invataméintul primar.

ART, 64 Retragereq fempovard saw pe darata intregului an scolar a bursei de carc
beneficiazd elevul se aplica de catre director, la propuncrea consiliului clasei, aprobatd prin
hotdardren consiliului profesoral .

ART, 65

(1) Suspendurea elevului se poate realiza pe o duratd de maxim 3 zile luerdtoarc. Un clev nu
poate i suspendat pe durata nnul an seolar mal mult de 13 zile luerdtoare,

(2) Suspendarea constd Tn inlocuirea sctivititii obisnuite g elevului, pentru perioadn apliciri
sanctiunif, cu un alt tip de activitate destisuratd, de reguld, Tn Cadrel unitiifi de invit@mant, in
sula e lecturd, Tn mblioleca seolit ele. Activilalen pe care o desfBsoard clevul este stabilit@d de
catre director. lu propunerca consiliulul clasei §1 s¢ realizeazi in conformitate cu prevederile
prezentulul Regulament si ale Resulamentului de organizare §i functionare al Scolii Profesionale

scolare,

(3) Activititile desfasurate trebuie sd fie adecvate virstel si sd nu pund in pericol sinftatea §i
integritatea Azied 51 psihica a elevului sanctionat.

(4] Ia procesul de  sesizare disciplinard a elevilor, comunicarsa cu pirintii s¢ realizeazi in
absenta elevilor, intr-un spatiu care asigurd contidentialitate. in prezenta consilierului scolar daci

enecesir.

(5) Daca elevul refuzd sa parlicipe la aceste activitatl, abseutele sunt considerate nemotivate si sc
consemneaza in catalogul clasei.

(6) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasel. precizandu-se numarul si data dogumentului,
precum si in raportul consilivlui clase: la starsitul semestralui,

(7) Aceastd sanctiune nu se aplici elevilor de la invit@mintul primar.

ART. 66



(1) Mutaren disciplinard la o clasd paraleli, din cadrul Seolit Profesionale Bordusani sau L
locajia din subordineg, se propune de came consiliul clusel, se aprohd de cilre Consiliul
Profcsoral 31 sc aplicd prin fmanarca, in seris gi sub sempdturd, a sancliunii, de cltre
invatator/institutor/profesorul  pentru Invataméntul  primar/profesorul  diriginte/director,
parintelui, tutaralul sau sustindtorului legal al elevului minoer.

{2) Sanctiunea se consemneazd in catalopul clasei, précizindu-se numirul §i data documentului,
precum si In raportul consiliului clasei la sfargitul modululul.

(3) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, aprobati de Consiliul Profesoral al
Scolii Profesionale Rordusani la care finalizeaza cursurile din anul scolar respectiv.

() Sanchiuned nu se aplicd in invatimantul primar.

ART. 67

(1) Elevit care se fac responsabill de deferiorarea san sustragerea bunuvilor uniritii de
invatamine sunt obligati s acopere in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind
eodul civil, republicati . cu modificirile de rigoare, toate chelmielile ocazionate de lueradrile
necesare reparaliilor sau. dupd cas. 55 restituie bunurile ori 88 suporte loate chelwdelie pentru
Inloeuirea bunurilor deteriorate sau substrase,
(2) In cazul distrugerii sau deterioréirii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiese manualul deteriorar cuun exemplar now, corespunzitor disciplinei. anului de studiu

tipulul de manual deterioral, In caz conlrar elevii vor achita contravaloarsa manuvalelor
respective.

(3) Elevii nu pot 11 sanctionati cu seaderea notei la purtare pentru distrugerea manualelor scolare,

ANULAREA SANCTIUNI

ART. &8

(1} Masura complementara privind scadered nolet la purldre asociald uneia dinlre sanctiunile
mentionate se poate anula daci elevul sanctional di dovada de un comportament fard abateri pe
o perioada de cel putin 8 saptimani de sooald saupénd la Inchelerea modulului /anvlui scolar.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a mdsurii privind sciderea notei la purtare, se
aprobi de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA CRELOR DE CURS

ART. 69



(1) Pentruelevil din invaramdntul preuniversitar | la fiscare () absente nejustificate pe semestru
din toralul orelor de studiu | nota la purtare se scade ou cate un punet,

(2) Eleval care au media la purtare mag mied decdl 9 i anul scolar anterior, nu pol [ admisi in
unitdfile de invatamant cu profil militar, confesional 31 pedagogic.

CONTESTAREA SANCTIUNILOR

ART. 70
(1) Contestarea sanctivnilor ce pot fi aplicate elevilor din ROFUIP, s¢ adrescazd, de catre
parinte, tutore sau sustindtor legal, Tn seris, Consiliului de Administratic al Scolii Profesionale
Bordusani, in termen de 3 zile calendaristice de la comunicarea sanctinnii,
(2) Contesteha se solulioneazd Tn lermen de 30 de zile de la depunerey acesteia, olarires de
solutionare a contestatiel este delinitivd si poate (1 alacatd la instanla de contencios administrativ

competenta.

(3) Cxmatricularea din unititile de invitimint poate fi contestatd, in scris ,la Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stintitice in termen de 5 zile luerdfoars da 1a comunicarea sancgiunii.

COMSILIUL ELEVILOR
MODURI DE ASOCIERE iN VEDEREA REPREZENTAT
ART, 71
In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) consiliul elevilor

b)asociatii reprezentative ale elevilor

MODURI DE REPREZENTARE

ART. 72

(1) Fiecare clasd de la eiclul gimnazial isi va alege reprezentantul in consiliul ¢levilor, o datd
pe an, Ja inceputul anulul scolar Votul este secret, iar elevii vor i singurii responsabili de
alegerea reprezentaniului lor, Prolesor nu au drepl de vt st nict nu le este permisd miluenlarea
deciziei clevilor.

(2) In Scoala Profesionald Bordusani sc constituic consiliul elevilor, format din reprezentantii
elevilor de la flecare clasa de la cielul gimnazial.

ART.72



consultativi si partener al Scolii Profesiongle Bordusani si

(1) Cansiliul elevilar sste structurd
atimintul preuniversitar la nivelul unitatii de invatimant.

i
reprezintd interesele elevilor din fnviga

(2) Prin consihiul elevilor. elevil ist exprim@ opinia in legiturd cu problemele care 1 alecleasd
in mod dircct.

(3) Consiliul elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu. adaprat la specificul si
nevoile seolil, elaboral pe barzy unui regularment-cadru stabilit de Consiliul National al levilor.

(4) Coustliul Prolesoral al Seolin Profesivnale Bordusani desemneazd un cadru didaclie care
va stahili legdtura intre Corpul Profesoral si consiliul clevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijind activitatea Consiliului eleviler. prin punerea la
dispozifie ¢ logisticii necesare desfisurarii activitalii acestuia §i a unni spatiu pentru intrunirea
Biroulyl Executiv yi Adundrn Generale a respectivulul Consiliu al elevilor. Fondurile pentru
logistica si altele asemenea se asigurd din finantarea suplunentari.

ART. 74

ATRIBUTII ALE CONSILULUI ELEVILOR

a) reprezintd nteresele elevilor g1 wansmite Consilivlun de Administratic, dircetorulul si
Conzilinlui Profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
Aceslia:

b) apard drepturile elevilor la nivelul Scolii Profesionale Bordusani 51 sesizedrd icdlcared
lar;

¢) se autasesizeaza cu privire la problemele cu care so.confrunta clevii, informénd conducerea
unititii de invagimaint despre acestea $i propundnd solutii;

d) sprijind comunicarea Inlre elevi si cadre didactice:
¢) dezbate propunerile elevilor din seould i eluboreazd protecte;
1) poate initia activitdti cxtrageolare. serbari, evenimente culturale, concursuri, exeursii;

g) poate organiza actiuni de stréngere de fondur pentru copiil cu nevei speciale, pe probleme
de mediu et

h) sprjind proteciele st programele educative In care este implicatd unitatea de Invitimant;
i) propunc modalitat pentru a motiva elevit si se iimplice in activititl extrascolare:

i) se implici in asigurarea respectirii Regulamentului de organizare gi furictionare al wnitatii
de inviifimant;

[} organizeazii alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul 1y care acestin au Tl indeplingse atnbutiile,



ART.75

(1) Forul decizional al Consilivlul elevilor din unitaren de fnviatimant este Adunarea
generald.

(2) Adunarea senerald g Consiliului elevilor din unndtes de nvillamant este ommatd din
reprezentantii claselor de la ginmaziu i se intruneste el putin o datd pe lund.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatimant are urmdtoarea structuri:

&) Presedinte:

b} Vicepresedinte;

¢) Secretar,

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedinlele, vicepresedinlele i secrelarul lormensid Biroul Execuliv.

{5) Presedintele Consiliului ¢levilor este ales dintre clevii elaselor a VII-a - a VIII-a.

(6) Presedintele Consilinlui elevilor participa. cu statut de observator, la sedintele consilivlui
de administratie al unitdtil de Invatimant, la care se discutd aspecre privind elevii, la invitatia
serisd 4 directorului unitatii de fnvatmant. Tn funetie de tematica anunfati, presedintele Consiliul
clevilor poate desemne all representant al elevilor cu purlicipant la anwmite sedinle ale
Consiliuluil de Administratie.

(7) Presedintele Cansiliulul elevilar din unitarea de invaamant ave urmitoarele atribugii:

a) colaboreara cu responsabilin departamentelor Consiliulul elevilor;

b) conduce Inlrunicile Constlivlul ¢levilor din unilates de Invalamant

d) este purtitorul de cuvant al Consilivlui elevilor din unitatea de invalamant:

e) asigurd destisurarea discutiilor intr-un spirit de corsetitudine, precum si respectarea ordinii
st hibertdti de sxprimare;

1) are obligatia de a aduce Lo cunogtinta Consiliulul de Administratie el unitifii de fnviiflimint
problemele discutate T cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

(3) Mandatul presedintelui Consilinlui elevilor este de maximum 2 ani.

ART. 76

(1) Vicepresedintele Consiliului elevilpr din unitatea de invarimant are urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd activilalea deparlamentelor;



b) preia atribuiiile si responsabilitatile pregedintelui in absenta motivatd a acestuia;
¢} elaboreazi programul de activititi al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelut Consiliulut scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

ART. 77

(1) Secretarul Consiliulun elevilor din Scoala Profesionali Bordusani are  urmidloarele

alribulin:

a) intocmeste procesul-verbal al tntrunirilor Consiliului elevilor din Scoala Profesionala
Bordusani

b) noteazd roate propunerile avansate de Consiliul elevilor.
(2) Mandalul secretarulu Consilivlu glevilor este de maximum 2 ani.

ART. 78 lntrinirile Consiliwlui clevilor din unitatea de invitdmént se vor desfigura de cite
ori este cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinre,

ART. 79 Consiliul elevilor din Secoala Protesionald Bordugani ca are in compenentd
departamentzle prevazute in propriul regulament.

ART. 80

(1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din Scoala Protesionald Bordusani poate face parte
din cel mult 2 departamente.

(2) Fiecare deparlament are un responsabil.
(2] Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

(4) Membrii departamentelor se intdlnese o datd pe luna sau de cite o11 este necesar.

(5) Membrii unui departament vor fi ingtiintati despre data, ora si locul sedintei de citre
responsihilul departamentului.

ART. B1

(1) Membrii trebuie si respecte regulile adoprate de catre Consiliul clevilor si sa asigure, In
randul clevilor, aplicarca hotararilor luate.

(2) Prezenta membrilor la activitdtile Consiliului elevilor din Scoala Profesionald Bordusani
esle obligatorie,

Membrii Consiliului elevilor din Scoala Profesionald Bordusani care inrcgistreazd tre
absente nomotivate consceutive vor fi inlocuiti din aceste functii.



Membiti Consiliulol glevilor din Scoala Profesionald Bordusani au datoria de a prezenta
(fun.xlhlllul de Adminisiatie. respectiv Consiliului Profesoral. problemele specifice proeesului
instructiv - educativ cu care sc conlruntd coleotivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea dernlirii procesului instructiv -
educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si erganizarsa unor uclivilil cu caracler
extrascolar de larg interes pentru elevi. sctivildy care sunt, ¢a desByurare, de competenta Seolii
Profesionale Bordusani

(5) Consiliul de Administratie al Scolii Profesionale Bordusani va aviza proiectele propuse de
presedintele Consiliului elevilor, daci scestes nu contravin normmelor legale in vigoare.

(A) Elevii care au obtinut Tn anul scolar anterior o notd la purtare sub 9 au pot 1 alesi ca
reprezentanti in Consiliul elevilor.

(7) Ficecarc membru al Consiliului clevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se
ror. Votul poare fi secret sau deschis, in fiunctie de hotararea Consiliului elevilor.

ART. 82
Structurile asociative ale elevilor sunl;
a) Consiliul Judetean al Elevilor;
) Consiliul Regional al Elevilor,
) Consilivl Natonal al Elevilor.
CAPITOLUL 4

PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR §| ADMINISTRATIV

ART. 83 OBLIGA}!I

Tot personalul este obligal sa respecte Intocmal ordinea §i disciplina, provederile legale,
dispozitiile M.E., ale Inspectoratului Scolar si ale conducerit seoli.
Personalul angajat este abligat:
1. = respecte atributiile previzute in Regulamentul de Orgunizare 51 Funclionare a
Inviidimantulul Prevniversitar si Codul muneii;
2. slse presnie la muncd punetual. s respeete programul de lueru stabilit prin
obligatiile generale de servieiu;
sa indeplincasea cu responsabilitate atributiile previzure in fisa postulul.
Tunpul de Iueru pentru intregul personal se siabileste astfel:

I'.x;

I, pentru persenalul didactic, confirm orzralul gi atributiilor stabilite de conducerea
seoli ;

pentru ceilalti angajati, In contormitate cu atributiile speciale prezentate de
conduceren seolil la inceputul gnulul seolat.

3



Persanalul didaclic semneax in condica de presenta allaid o cancelarie . lar personalul
auxiliar si personzlul administrativ in condica de prezenta aflara la secretariat.

Prezenia la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii. Invoirea
de la program se accepta pe baza cererii scrise si aprobati de conduceren geolii, tar inthrsersy
sau absenta de la program se va comunica din timp condueeri, pentru o lus masurile
orgunizatonee ce se impun. Conceditle medicale s¢ anungd la scerctariatul seolil in 24 ore de
la obtinere; certificatele medicale se depun la sceretariatul seolii in timp de maximum 30 zile
de la emitere, dar astfel incat s3 poatd i luate in caleulul salariulut din luna respectiva (se vor
depune pini in data de 3 a Tunii wmatoare lunii pentru care au Tost emise)

Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determing indepararea <levilor de la
orele de curs, cadrele didaetlce vor 11 supuse sanctiunii ROFUIP gi Codului muncii.

Cadrelor didactice care nu-si destisosra una sau mai melie ore din lipsa intregului colectiv de
elevi i nu au consemnat absentele in catalog pentru toli elevii absenii, I se va’ vor refing din
saluriu ory/ orele usifel neelectunte. [n astlel de situarit, cadrele diductice uy obligalia dea
raméne in geoald pe loald durala programuluai lor,

Organizarea oricari tHp de manitestare coleetiva cu caracter extrageolar care sé va desfisura
prin implicarea de cadre didactice i elevi va i adusa lu cunostingi conduceni seolil vu vel
putin 7 zile fnainte de dessurares evenimentului pentru a obling avizul. In cas conlrar. oate
responsabilitatile revin persoanclor care au organizar actiunca respectiva,

Personalui auxiliar va asigura reéalizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrdrile ce- apartin
in contormitate cu attibusiile speciale stabilite prin tiga postului.

Personalul nedidactic va asigura curiteniz, igiena i intretinered spatiilor scolure. a curlli sia
instalatlilor anexe, a imprejurimilar scolii.

Toate persoanele incadrate in munca vor avea o comportars corectd in cadrul relatiilor de
serviciu, promovind intrajutorarea cu totl membri colectivului,

OBLIGA{l ALE CONDUCERII sCOLII

ART. B4 Prin conduceren seolii se Infelege: directorul seolii/directorul adjunct i Consiliul de
administratie,

Conducerea seolii rispunde in Futa MLE. gi 4 Inspectoratului Seolar, a coleciivulur didactic. de
organizared judicioasd a intregii activitdll din institulie, deorganizarea sliinliicd a proccsului
de Inv@lEmant, de modul cumn sunt realizale planurile $i programele adoptate, de dezvoltarea
bazei didactico-materiale si Intretinerea ci.

ART. 85 Conducerea scolii este oblipara

- il respecre afrfbutiile ce-1 revin potrivit Regulamertulun de Organizare st Funclonare a
Invitldamantului Preuniversitar:

-3 organizeze munca colectivului didactie si @ persenalulul didactic auxiliar 51 nedidactic,
porivit legislatici in vigoare :

-sil stabileascd orarul, activititile profesionale, cultural-artistice i sportive extragcolare:



-aetivitatile extraseolare se stabilese in Consiliul profesoral in conformitate cu optiunile
elevilor si ale pariatilor si cu resyrsele de cara dispune scoala

-sa constituie si s@ urmareasca acrivitatea comisiilor de lueru;

-5 organizeze, si indrume 51 s controlese Intregul proces mstruetv-udyeativg

-5d repartizeze judicios sarcinile permanente pe ficcare membru al ¢oloctivului, conform cu
fisa postului ;

-s@1 calahoreze In permanentd cu Asociatin pirintilor, ceilaltf factori implican Tn destisurared
procesulut de fnvaldmant;

-5 examineze. si ia m consitlerare observaliile, propunerile §i sugestiile persoanclor
meadrate In unitate:

-38 asipure pastrarea si dezvoltarea hazei didactico-materiale a scolii;

-3i urmireascd, cu ajutorul colectivelor comistilor metodice, parcurgerea integrald a materie
cuprinse in programele scolure, organizared i desfAsurerca clapelor de evaluare sumativa:
=5 ayigure respeclarca normelor igicnico-sanitare. P.8.L. de circulatic rutierd.

CBLIGALI ALE PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE

ART.86 Porsonalul didacte desfisvard o activitate complexd si de mare responsabilitate in
vaderea realizarii sarciniler ce=i revin in domeniul pregitivii si educsit multidimensionsle a
elevilor,

ART. 87 Cudrele didactice rispund in fulu conducerii seolii si w [orurilor superivare de
calitatea muneii $i de rezullalele obpnule i instrvirea st educarea clevilor,

ART, 88 Cadrcle didactice sunt grupate In comisii de lueru pe diferire domenit de activitare
indrumite de cdrre responsabili numiti de Consilivl profesoral st aprobaliin Consilinl de
administratie.

ART. 89 Ele se preocupd de perlectionarca aetivitatil didactice si pedagegice. de amenajarea
si detarca eabinetelor st laboratoarelor. precum si de organizarea diferitelor activitati cuprinse
in calendarul de actiuni al scolii.

ART. 90 (adrele didacrice sunt obligate :

o siaplice prevederile Legn Educatiel, Regulamentului de Qrganizare i Functionare a
Unitdtilor de Invardmant Preuniversitar de stat. Codului etic si Statutului Elevului;

» s studieze, sa-3i insugeasca i si puni in practicd prevederile curriculumului national:

» 53 destiseare activitati de documentare si studiv individual in vedersa perfectionani
protesionale continue;

= s3-si Intocmensed projectaren didacticd anuald s1 semesiriald. conform metodologiilor
aprobate de ME, avizate de conducerca seolii;

»  sarespecte cu strictete disciplina muncit specificd unitétii de inviifimant (figa
postului, orar, regulament de ordine interiourd, ete.);

« 53 completeze corect si la termen documentgle scolure (calaloage. camete de eley);

o A pureurgd integral programa seolard la toale clascle;

o i pregiicased st sd realizeze orele de predare din norma didacticd, Tnseriind zilnie in
condica de prezentd continutul activitdtilor desfisurate:

»  s5a respecte durata orei de curs si s utilizeze cu eficientd maximi aceastd perioadi:



si efectucze serviciul in seoald si sa-si indeplineasea foate ohlizafitle ce it reving

s pregitessca tamelnic luerdrile practice (experimeante. demonstralit. lucrari de
laborator);

53 noteze sistemalie rezullalele Decdrui clov, s@ coreoteze corespunzitersi In termen
tuerdrile clevilor, caictele de teme. ete.; pentru corecturi se va folosi cerneala/pasta

rosie;

si organizese ore de consullulii i medilatii in sceald. cu participarea elevilor cu
rezultale slabe si a elevilor din clasele terminale (In vederea pregétinil examenelor de
final); sa realizeze pregatirea suplimentara a elevilor pentru participarea la
alimpiadele seolare:

sii foloseascd materialele gi mijloacele de invitamint din dolare 31 83 se preocupe de
imbagitired baset maleriale a yeolii, sit realizese obligatiile ce le revin In amenajarea
de cabinele 51 lnboratoare, «& conlectioneze material didactic nou. adecvar
programelor geolare, conform prevederilor planurilor manageriale ale catedrelor §i
comisiilor metodice;

s participe activ la activititile metodice in eudrul comisitlor metodiee 3t cereurilor
pedagogice, consfatuirilor. schimburilor de expericnia. cte., in scopul perfectionarii
permanente, si participe |z eursurile de perfectionare organizate periodic. si-gi
realizeze toate obligatiile primite in acest cadru;

& imbunitateascii necontenit achivitutes de dimginte, drganind st conducind efeetiv
aclivitalzn dim clusa respectivi;

53 consemneze in catalog abseniele si notele elevilor: notele acordate elevilor vor £ in
raport cu aumarul orelor din planul de invitimant repartizat fieciirui obiec! de studiu

sd verifice zilnic tinuta elevilor;

sd realizeze In ermenele fixate de conducered scolil Wwale sarcinile stapilite:

s@ nu consurne bauturi alcoolice nainte si in timpul programului scolar;

sd nu scoatd sub niciun motiv clevii de la ore farad aprobarea conducerii scolii;

s asigure transparenta privind activitatea scolard, precum si 2 documentelor scolare
primare;

s prelucresze elevilor si parinlilor prevederile Regulamentului de Ordine Interioard,
Nonnele PS1si de proteelic a muncii, si urmdarcascd respectarea acestor prevedert, si
propund sarictionarea clevilor la care se nregistreaza abatefi;

sa Indrume si sd supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientindu-i
citre cele recreativ-educative (vizioniri de spectacole, actiuni sportive) sau
organizand excursii, participdri la manifestatii cullurale, ete,

sd realizese 0 colaborare permanentd cu familia, solicitdnd-o activ In formarea 5
educarza copiilor;

s4 evite In spatiul seolar uncle dispute neprineipiale, de narurd sa umbreasea prestigiul
profesiei de educator;

s evite discutiile eritice cu elevii i parintii. pe lema competentel de specialitate sau
pedagogie a allor cadre didactice, precum gt cele eare vizeazd aspecte ale vietil
personale a acestora;

sd organizeze activitat educative, de orientare protesionala, sedinte cu piiringii,
lectorate, vizite la domiciliu;



e sinuintirzie, s nu pirissascd orele, sd nu shsentere fira aprobarea conducerii seelli

o 53 nu tumeze In incinty scolii:

» s evite desPisurares Tn spatiile scolil a activititilor politice, de prozelitism religios si
de propagare o wletlor care denigreaza poporul roman;

» 54 plstreze ordinea, curdtenia $i bunutile materiale din geaalia

» 54 respecte normele de tehnica securititii muncii, pasa contra incendiilor, normele de
educarie sanitard §i de protectie a mediului Tneonjurdlor;

« s uibd un compoertament corect in relagiile cu ceilali colegi. cu elevii sicu parintii
acestora: 53 aibd i permanenta o tinutd corectd, decent, s militeze peniru ridicarea
orestigiului sealii;

» i se prezinte la program cu cel pulin un slert de ord inainte de Ineeperea cursurilor

» sa efoctueze serviciul pe scould, sa supravegheze elevii in timpul pauzelor

o incazul absentel unui cadru didactic orele acestuia vor i suplinite de cadrele
didactice prezente in scoald sau de cadrele didactice duxiliare:

o cadrele didactice nu au draptul 58 involasca elevii de L purliciparca la programul
scalar, decat in situatia de urgentd medicald

» invatatorii vor fi prezenti in scoala cand se desfasoara ore cu protesor la clasa (religie.
|b: engleza, educatia fizica).

OBLIGALT ALE PROFESORULUI DIRIGINTE

ART. 91 Profcsorul diriginte rispunde de intreaga problemarica a colechivului de elevi
Educatoarea.invititorul si dirigintele are urmitoarele obligatii;

» 53 cunoasci situatia fomikald a prescolarilor/elevilor

o completewsa (igele de obscrvatic psihio-pedagegicd pentru toti prescolarii/ elevii din
elasdy '

» consiligza si raspunde de toate problemele care e wvese la nivel de clasa; relatiile
dintre diriginte $i elev trebuie si fe deschise. nestresante;

o fine legdtura permaunenl cu familitle elevilor, il tine la curent pe pirinfi cu intreaga
activitale seolard st extrageolara a clevilor;

o prezintd in Consiliul Profesoral materiale serise in legatura cu situatii de amédpare, privind
incheierga sifuatiei la invalalurd sau congentd, preeum si abaterile grave ale elevilor. pe
care le comunicd in seris parintilor prin seeretariatul seolii:

o completeaza numele elevilor si celelalte date in cataloage si In camelul de cley dupa
certificatul de nagtere al elevilor;

s rispunde de corecliludinea meditlor generale;

» unmareste indreptarea greselilor din catalonge, sesizate de comisia pentru controlul
cataloagelor suu de conducerea scolil:

o numird sdptimanal absentele elevilor si trimite avertismentele la ump pirintilor acestora:

o laincheierea cursurilor anului seolar, ditigintele prezinid clasamentul pe medii;

o prezintd clevilor, sub semnaturd, prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, a
normelor PSL protectie a muncii st regulile de cireulatic.

ART. 92 [ducatoaren Profesorul pentru invadmant prescolar/Dirigintele realizeazi, dupd caz,
urmiiloarele activitati in cazul instituirii secnariului galben san rosu:



d)

e)
f)

(.EF

informeasd parintii prescolarilor/elevilor cu privire la perioada suspendarii oursurilor in
upitatea de nvadmant si madalitatea de organizare a activitafil support pentru invitarea
oi-line, inclusiv ou privire la drepturile st abligatiile aceslora;

coordoneazi activitatea grupei/ clasel si colaboreasa cu celelalte cadre didactice in

vederga asiguriinit eontmwildii participani priscoladlor elevilor ld aetivitatea de
invilare on-hne;

participd impreuni cu celelalte cadre didactice 5i conducerea uniwdtii de inviitamant, la
stabiliren platfonnelor, aplicatilor &l resurselor educationale deschise care se recomanda
a i utilizate in acrivitaten destgurata:

transinite pirinjilor prescolavilor’ elevilor de la grupa / clasa pe care o coerdoneazd
programul stabilit la nivelul unitati de invitdmént, precum si alte informatii relevanle
pentru facilitarea invigdrii on-line:

mentine leadtura cu cadrele didactice de speciulilate in cega ce priveste participarca la
gehivitille de Tnvitare on-lin ale elevilor din clasa pecare o coordoncaza,

oferd consiliere prescolasilorelevilor clasel pentru participarea acestora la activitdtilor
support pentru nvitarea on-ling;

asigurd comunicarea cu piirintii preseolarilor/elevilor;

colecteazli feedback-ul de ln prescolarifelevi & pirni, cadrele didactice de la
grupil’clusd, eu privire la organizarea si desfAsurarea activitarl support pentru invitarea
on-line $i il ransmit conducerii unitafii de invatamant:

intervine in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desflsurarsa activititii. fn
care sunt implicati prescolarii‘elevii/protesorii clusel.

OBLIGAIILE PROFESCRULUI DE SERVICIU IN UNITATEA §COLARAE

ART. 93 Serviciul In geoald este organizat de care conducerca unitatii si se destdsoard zilnie,
in doud schimb. intre orele 3.00-19.00,

Directorul intocimeste anval graficul cu prafesoril de serviciy pe scoali,

Graficele vor f1 afigare in timp util. Obligatia de a efectua serviciul pe stvala o au loale
cadrele didactice ale scolii In zilele in care acesta av cele mal putine ore de curs.

Se definesc urmatoarele categoril de servicii pe scoald:

Profesoril de serviciu (pe holuri la parter, etaj I, in curtaa scolii)

PROFESORII DE SERVICIU (PE HOLUR! LA PARTER, ETAJ |, IN CURTEA
SCOoLl)



ART. 94 Serviciul pe holuri se desfagoard zilhic, Tn panze, pe ot parcursul destisurdsil orelor
de curs.

Arributiile profesorului de serviciu (pe holuri la parter, efyj 1. incurlea sculiiy sunt:

i)

b)

c)
i)

c)

Supravegheazd elevii in timpul puuvelor, Proleserul de servicin la act in mod nemijlocit
suu prin intennediul elevilor de problentele contlictuale care apar Intre elevi. de abaterile
de la disciplina scolara savirgite de acestia sau alte nereguli apirute in scoald si needrcd
rezolvarea lor onerativa; pentru faptele deosehite solicitid sprijinul conducerii geolin;

Nu permite prezenta nejustiticatd in silile de clasd a elevilor din alie clase, pe holuri a
persoanelor strdine; da indrumdrile necesare celor care dorese s ia legatura cu cadrele
didactice ale scolli sau sa s¢ adreseze scerctariatului/conducerii seolii:

Controleazi respectaren interdictiel privind fumatul, consumul bauturilor aleoolice sau a
drogurilor in sconld;

Supravegheuri respecturea normelor de pratectie a muncii. P.S.L si de protectic a
mediulw:

Ta masuri operative in caz de necesitate.

ART. 95 Pentru perivada in core se tace de serviciu, profesorul de serviciu pe seoalil are
rmatoarele sareini:

Sl |

)

.

Esle prezenl la intrarea elevilor jn scoala si raspunde de tot ¢e se petreee in seoala in
timpul scrviciului sau.

Deschide dulapul pentru catalopge dimineata, le veri (e

Controleaza punctudlitates prezentdri elevilor [d cursued g1 prin sendaj, tinuta
veslimentord §i 1a masur regalamentare in cazul constataril unar nerveguli; Controleazd
punctualitatea prezentdrii cadrelor didactice la cursuri.

Rispunde de gecuritaren elevilor si informeazd imediat conduceren seolii despre omnee
ingilcare a prevederilor legale. Ta mésuri necesare de respectare a legh umniringd i m sc
fumeze, sa nu se consume biuturi aleoolice sau drogur, sa nu se niilizeze materiale
explozibile gi inllamabile (pelarde. poenitori, ete, arme artizanale si de orice alt tip, spray-
urilor lacrimogene i paralizante, alte materiale care pun in pericol viata si securitatea
clevilor si personalului tnitdtii).

Informeaza conducerea gcolii despre aspectele importante petrecuie in timpul efectudrii
serviciului g1 propune masur de inldlurare a unor disfuncionalitdti si de Imbunatatire a
activilit seolare:

Profesorul deserviciu peseoald are dreprul sd dea dispozitii personalului de intretinere in
scopul remedietii diverselor probleme ¢e apar in timpul serviciului siu.

Controleazd la stirsitul programulul cataloagele s1 asigurd securilalen aceslora Tn locul
special destinar.

La terminarea perioadel de servieiw. profesorul de serviciu pe scoala noteazd in caietul
special, care se piseste in cancelarie, deficientele semnalate, masurile luate in perioada
cat a fost de serviciu,

Cadrele didactice care vor prelua prescolarii si elevil pentru a-i conduce spre silile de
clasii se prezinta la scoald cu 13 minute inainte de inceperea programulul, conform
eraruli pertre Aus respactivi:

1, Cadrele didactice care ghideaza prescolaril si clevil la iesiren din locatiile Scolii

Profesionale Bordusani pacdsese sediul cu 13 minute dupd terminaren programului orar
stabilit;



17, Cadrul didactic de servici va lua indsur de atenuare a conflictelor apdrute In unitatea
seolard si de informare a conducerii In cazul in care sc impunc acest lucru;

12, Cadrul didactic de servici ia masuri in ceea ce priveste situatiile ce contravin normelor de
conduitd si de zadarnicire a belilor:

13. Asigura acordarea primulud ajutor in stlualii care neecsitd acest [uere prin informarea
divectorulul s1 familiet copilului,

14, Anuntd in cel mal sewrt thimp posibil dircetorul In cazul imposibilitatii efectudrii

serviciulul. pentru o 11 inlocuit.

Isi destiisoard activitatea respectind prevederile R.O.I.

i
L

SANCYIUNI

ART. 96 [ncalcarea obligatiilor de serviciu se considerd ahateri disciplinare si se
sanciioneazil.

Responsabilul comisiel vuriieulum este obligat 3 1o masui in vederea prevenirii abaterilor
cadrelor didactice, 1ar cnd s-au savérgit abator sa propund sanctiuni disciplinare conducerii
seolii.

Sactiunile disciplinare au un rol preventiv §i umanitar. Ele s¢ iau in considerare la stabilirea
califcativelor anuale.

ART. 87 Sanctiunile d‘suplmare care se pot aplica persenalului personalulu didactic,
personalului didactic auxi r, precum si cel de conducere, de indrumare s de control in
raport cu gravitarea abarerilor, sunt ;

4. wbservalie serisi:

b. avertisment;

c. diminuarea salariului de bazé, cumulat, cind este cazul, cu indemnizagin de conducere,
ie indrumare §i de control. o pand la 13%. pe o pericadd de 1—6 luni:

(. suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscricre la un concurs pentru
ocuparea unel functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control:

e. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invilamant:

£ desfacerea disciplinard a contractulul imdividaal de munca.

ART. 98 3¢ consideru abutere disciplinara grava:

absente nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/ activititi

refuzil de a sustine activitdi didactice vn-line cu grupa de clevi de acasi atunel cénd se
impune

s intarzieri nemativite de mai mult de 2 ori de la oved aclivilah

e perespectarea programului zilaic de luery in timpul eursurilor
nerespectarea proeramului zilnic de lucru in impul vacanlelor scolare
infrarea eu intarzicre la orele de curs, in mod repetat

absenta nemoetivald de la cel mult doud sedinte ale Consiliului profesoral
plocarea de la locul de munca i lasarca acestuia in stare necorespunzatoare
comportament neadecval fuld de elevi i colegi

lipsa comunlcarii cu colemi, cu parintii clevilor/prescalarilor

prezentaren la locul de munci m slare de ehrietale

nerespectarca regulilor de tehnica securitaili muncii, o normelor P51

¢ 8 & B & a @



o pesupunerey lwcontrolul medieal perivdic

o lipsa de interes la reallzaren planului de scolarizare

v nerispeclarea programel scolare

o neparcurgerea integrald a materiel scolare

¢ ncrespectarca planificarii calendaristice

o neintocmirea/nacompletarea/nepredared documentelor scolare la termenele stabilite de
canducerea scolii (cataloage, carncte de clev, condica de prezenta, situatii stilislice si
alte decumente solicitate de conducerea scolii)

s neimnlicare privind pistrarea bavzer didaetico-materiale a seolii

* necfoctuarea serviciului pe scoala

o neindeplinirea obligatiifor din Regulamentul de Ordine Interioard, din ROFUIP

o ncindeplinirca obligatiilor din fisa postului cu atributiile de servicin, ancxa la
contractulindividual de munca

o incalearca obligatict de respectare a regulilor privind protectia datelor

o incalcarea disciplinei de serviciu.

Deslacerea contractului de munca se aplicd incazul incalearii abaterilor disciplinars grave
(din eele enwmerate mai sus), a oblizatilor de muned, inclusiv a normelor de comporture in
scoald. Aceastd sanctiune se stahileste pentru repelarea aceletasi abatert grave de el pupin
doud ori sau a doud abateri grave diferile, in inlervalul unul an seolar.

Decizin de sanciionure se emite de dircetorul geolii conform raportului intoemit de Comisia
de elick si diseipling de la nivelul Seolii Profesionale Bordusand, jar cel sanclional poate face
contestatie in termen de 30 de zile de Ja comunicares sanctiunii. Daci esle cazul. sanctivnea
se ridicd de catre emitent. Sanctivnile disciplinure se fau iy considerare la stabilirea
calificativelor anuale. Sub sanctiunes nulildlii absalute. nicio masurd, cu exceptia celor
prevazute la cap 11 B art 2, lit, a) si b) nu poate fi dispusd mai inainre de efectuarea unei
cercetall disciplinare prealabile.

[N SCOALE ESTE INTERZIS3 PEDEAPSA CORPORALE, PRECUM 5| AGRESAREA
VERBALAZ, FIZIC3 SAU EMOLIONALA A ELEVILOR.

ART.99 Norme privind modul de complefare a condicii de prezenti

Condica de prezentd este doctmenlul carc certificd activitatea ce o destizoard zilnic (pe org)
cadrele didactice.

Completaren/serierea condicii se realizenza de cadrul didactic de serviciu. Complelarca s¢ va
face ou multd grijd. citet, fird a se omite ore din programul invatdtorilor si profesorilor. iar
directorul va semna sub ultima rubricd, urmirind lematica consemnaza de cadrul didactic care
rebuie sd se corelere cU planileres celendaristicd semestriala,

Todte eadrele didactice vor semna condica de prezentd dupd un grafic stabilit, Nu se admi
stersdturi. addugiri nejustificate, alte semne §i moditicari san semnaturi ale allor persoune in
locul eclor in cauzd. Eventualele precizari, neconcordante sau neelecludri ale orclor sunt
consemnate numai de dirsctorul scolii. care va opera cu cerneald rogic.

Nu se admil spatii goale inlre ararele zilelor saptamanilor. Daca acestsa existd, se vor hara
sub supravegherea duectorulul unitatii.



Condieg de presenlid se tneheie wlme cu serpmatura directorulul onitatil, care raspunde de
calitoten y1 cantitaten muneii desAgurate de cadrele didactice: Nesemnarea orglor inseamna
abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioara, nerespectare a sarcinilor din
fisa postului. atrdgind dupd sine sanctinnarea prin neplata acestor ore. Orele neelectunle,
constatate de conducered seolit, nu vor fi plitite,

DISPOZITII FINALE 5 TRANZITORI
ART. 100

Se imerzice constituiren de fondurt de protocel sau a ericarui alt fond destinat derulin
examenelor/evaludrilor nationale.

ART. 101

in Scoala Profesionuld Bordusani. intrarza cu petarde, arme albe, fumatul este interzis.
precum si utilizarea tuturor caregoriilor de produse care contin utun sau a jigarerelor electronice,
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

ART, 102

Sunl interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguil. bawturi aleoolice,
substanic ctnobotanice sau alte substange.

ART, 103

In Scoala Profesionali Bordusani se asigurii dreptul fundamental la foviliturd 51 este interzisd
orice forma de diseriminare a prescolarilor/copilorelevilor si a personalului din anitate.

ART. 104

(1) In vederea cresterii nivelulul de sigurantd in unitatea de fnvAtamant se aprobd prin
hotirdre a  guvernului PNCVS ce vizeazi prevenirea s reducersa aclivitililor g
comportamentelor care Tncaled sau favorizeazd incileares normelor de moralitate/conduit, In
arice  formid de  manifestare,  atdt  ca  violentd  verbald,  fizicd.psihologica-
bullying,cmotionald,scxuald,sociald,culturald,cibernetica,cat si ca orice ale activitati sau
comportamente care pot pune in pericol sinatatea sau integritatea elevilor.

(2) La nivelul unitatii de inviirimant, elevii i parintii/reprezentanti legali pol raporta cazurile
de viglenta oricaru) mermbru al personalilul scolil.

(3) Conducerea unitatilor de invalamant are ohligatia s sesizeze cazwrile de violenia asupra
copilului la nr national 119 si sa colaboreze cu direcfiile generale de asistenta sociald si
proteetia copilului in interesul superior al copilului.

(4)Personalul scolii care a fost vietima unei situatii de vielentd din partea elevilor beneliciuzi
de servicil de consiliere in vederea prevenini stresulul postraumalie, respectiv la eerere, de
cocedin medical, servicu decontate,
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